
Prozentsatz 3,10% 3,10% 2,90% 2,90% 2,85% 2,70% 2,90% 2,90% 2,90% 2,85%

 

 

Mindestgehaltsordnung für die Angestellten in Handwerk & Gewerbe 
 

Gültig ab 1. Jänner 2022 

(Beträge in Euro) 

 

 

           

VWGrJ I II III IV V VI MI MII o.F. MII m.F. MIII 

im 1.u.2. 1.568,92 1.633,18 2.014,41 2.509,32 3.137,75 4.396,90 1.934,46 2.469,98 2.586,62 2.841,27 

nach 2 1.568,92 1.735,23 2.155,43 2.684,96 3.357,37 4.946,49 1.934,46 2.469,98 2.586,62 2.841,27 

nach 4 1.618,30 1.843,32 2.296,43 2.860,62 3.577,02 4.946,49 2.061,04 2.631,54 2.755,83 3.027,16 

nach 5           5.496,13         

nach 6 1.717,69 1.956,52 2.437,45 3.036,27 3.796,66   2.187,59 2.793,15 2.925,03 3.213,03 

nach 8 1.817,04 2.069,70 2.575,92 3.211,92 4.016,30   2.314,13 2.954,73 3.094,22 3.398,93 

nach 10 1.916,43 2.182,91 2.716,79 3.387,59 4.235,97   2.440,71 3.116,32 3.263,45 3.584,80 

nach 12 2.001,59 2.279,92 2.837,53 3.538,14 4.424,20   2.549,16 3.254,84 3.408,49 3.744,11 

nach 15 2.157,75 2.457,76 3.058,89 3.814,17 4.769,35   2.748,04 3.508,77 3.674,45 4.036,22 
  

 

 
Reiseaufwandsentschädigung: Bei einer Abwesenheit die: mehr als 5h beträgt    € 7,92 
                                                                                                  mehr als 11h beträgt  € 18,90 

                                                                                    mehr als 11h MIT Übernachtung bleiben € 31,57 

                                                                                    Sondervergütung für Nachtarbeit gem. § 6 (1): € 2,09. 
 
 
 
 

monatliche Lehrlingsentschädigung:  

(Beträge in Euro) 

 

Lehrlinge  

im 1. LJ 642,45 

im 2. LJ 845,88 

im 3. LJ 1.006,49 

im 4. LJ 1.338,42 

 


